SPIS TRESCI

Brakuje nam jeszcze jednego kroku Polityka kadrowa a strategiczne zarzadzanie firma
Rozmowa z Igorem A. Chalupcem 1 Agnieszka Kozak 75
Przejrzystos¢ a nadzor korporacyjny Nadzor korporacyjny - badania ilosciowe
Maria Aluchna 10 Marek Gruszczynski 83
Planowanie sukcesji - koniecznosé czy wymyst? Rady na lepsze rady
Izabela Kotadkiewicz 17 Matgorzata Remisiewicz 89
Prawo akcjonariusza do informacji w spoice Liderzy z Ameryki Lacinskiej
niedopuszczonej do obrotu regulowanego Igor Pogorzelski 95
Michat Batabanow 28

Ze szkoly Bogdana Wawrzyniaka
Nowa dyrektywa wspélnotowa o badaniu sprawozdan Andrzej S. Nartowski 101
finansowych - zagadnienia wybrane
Adam Opalski 34 Intelekt, etyka, biznes

Jozef Penc 104
Zasady corporate governance w Austrii i Polsce
Agnieszka Stomka-Gofebiowska, Piotr Pinior 41 Nomen omen Pionier

Kodeks Dobrych Praktyk Pioneer Pekao
Effect of cultural factors in cross-boarder negotiation 106
- a contrast of Australia, Malaysia and Singapore
Pawet Podolski 53

awet Fodoisk Partnerstwo private equity i spotek
. . L. Zbior zasad tadu korporacyjnego dla spétek, w ktérych

Rola komitetu audytu w zwalczaniu naduzy¢ dokonywane sa inwestycje typu private equity PSIK
Barttomiej Kowalczyk, Mariusz Witalis, Jacek Gornik (nadzor 120
merytoryczny) 62

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej menedzeréw
spotek kapitalowych (D&O)
Jerzy Ciszewski 69

Patronat honorowy Staty Partner

.* INSTYTUT
GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 'tiﬁ“ E? ZZ l\\/IVEO SJ 8

w Warszawie



